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[5] Carta de Presentacion Institucional

Centro Especial de Empleo Integra e Innova Laboral Canarias S.L.
Fecha: 8 de noviembre de 2025

Estimadas trabajadoras, trabajadores y personas colaboradoras:

Desde Integra e Innova Laboral Canarias S.L., como Centro Especial de Empleo
comprometido con la equidad, la inclusién y la dignidad de todas las personas,
presentamos la revision de nuestro Plan de Igualdad, que estara vigente desde el 8 de
noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028.

Este documento recoge el conjunto de medidas que hemos adoptado para garantizar
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, prevenir cualquier
forma de discriminacién y promover un entorno laboral justo, accesible y respetuoso. El
plan ha sido disefiado desde una perspectiva transversal que integra la realidad de
nuestra plantilla, compuesta en su mayoria por personas con discapacidad, y se adapta
a las necesidades especificas de nuestra organizacion.

La revision del plan se basa en el diagndstico interno realizado, que nos ha permitido
identificar fortalezas y areas de mejora en materia de seleccion, formacion, conciliacion,
promocion y prevencion del acoso. Las medidas que se recogen en este documento
son sencillas, aplicables y alineadas con nuestros valores institucionales.

Invitamos a toda la plantilla a conocer, aplicar y compartir este plan como parte de
nuestro compromiso colectivo con la igualdad, el respeto y el bienestar comun.

Con respeto y responsabilidad,

José Angel Vazquez Romero
Responsable del Canal de Denuncias del CEE Integra e Innova Laboral Canarias S.L.
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1. Introducciéon

Integra e Innova Laboral Canarias S.L., como Centro Especial de Empleo comprometido con la
inclusion, la equidad y la dignidad de todas las personas, presenta la revisién de su Plan de
Igualdad, inicialmente aprobado el 1 de septiembre de 2023. Esta nueva version tendra
vigencia desde el 8 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028, y refuerza nuestro
compromiso con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente
en contextos de diversidad funcional.

2. Diagnéstico de situacion

La plantilla actual de Integra e Innova Laboral Canarias S.L. esta compuesta por 49 personas, de
las cuales 30 son hombres y 19 mujeres. El 90% de la plantilla tiene reconocida alguna
discapacidad, ya sea fisica, sensorial, psiquica o intelectual, lo que define el caracter inclusivo y
especializado de nuestra actividad como Centro Especial de Empleo.

En los puestos de responsabilidad técnica y social, excluyendo a la administradora (directora
de operaciones, comercial y de RRHH), se cuenta con dos mujeres (trabajadora social e
ingeniera) y un hombre (ingeniero). Todos ellos perciben el mismo salario, conforme a lo
establecido por el convenio colectivo y las condiciones de la licitacidn publica asociada a sus
contratos. El jefe de contabilidad y apoderado, con contrato de una hora semanal, no se incluye
en el analisis de estructura de responsabilidad.

En los puestos operativos (peones agrarios y personal de limpieza), existe una ligera mayoria
masculina, aunque se observa equilibrio funcional entre hombres y mujeres. No se detecta
ninguna brecha salarial, ya que los sueldos estan regulados por el convenio colectivo y las
condiciones de contratacidn publica, garantizando que hombres y mujeres que desempeifian
las mismas funciones perciben la misma retribucién.

Toda la plantilla recibe la misma formacion, al mismo tiempo y en igualdad de condiciones,
incluyendo contenidos sobre igualdad, prevencion de riesgos psicosociales y protocolos
internos. No existen posibilidades de promocidn interna, ya que el grueso de la plantilla (90%)
esta contratado como peones agrarios con contratos temporales de tres anos, vinculados
directamente a una licitacion publica del Cabildo de Lanzarote, lo que limita la movilidad
funcional y la proyeccion profesional.

En cuanto a la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, no se identifican medidas
adicionales aplicables, ya que el personal vinculado a la licitacion tiene horarios homogéneos y
cerrados, y el resto del personal de limpieza trabaja de forma individual en centros externos,
ajustandose a los horarios establecidos por las empresas contratantes.




Por tanto, el Plan de Igualdad se orienta principalmente a reforzar la sensibilizacién en
igualdad de trato, la prevencidn de situaciones de acoso o discriminacion, y la garantia de
accesibilidad y equidad en todos los procesos internos, adaptados a la realidad contractual y
organizativa de la entidad. Este compromiso se articula también a través de los Protocolos de
Prevencion y Actuacion frente al Acoso Laboral y frente al Acoso Sexual y por Razén de Sexo

3. Objetivos del Plan
e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
e Prevenir cualquier forma de discriminacion directa o indirecta
e Promover la participacidn equilibrada en todos los niveles y funciones
e Facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral
e Integrar la perspectiva de género y discapacidad en todas las areas
e Sensibilizar y formar a la plantilla en igualdad, respeto y corresponsabilidad

e Prevenir el acoso sexual, por razén de sexo y el acoso laboral

4. Ambitos de actuacion
4.1 Seleccién y acceso al empleo

e Redaccidén no sexista de ofertas

e Criterios objetivos y transparentes

e Fomento de la presencia femenina en areas técnicas y de liderazgo
4.2 Clasificacidn profesional y promocién

e Revisidn de categorias y funciones con perspectiva de género

e lgualdad de oportunidades en procesos de promocion interna
4.3 Retribuciones

e Revisidn periddica para detectar posibles brechas salariales

e Transparencia en criterios retributivos
4.4 Conciliacion

e Difusidn activa de medidas de conciliacién

e Promocion de su uso entre hombres

e Flexibilidad adaptada a situaciones familiares y personales
4.5 Formacion

e Inclusién de médulos de igualdad en la formacidn inicial y continua




e Formacidn especifica para responsables de equipo
4.6 Salud laboral y prevencion de riesgos psicosociales

e Evaluacién con enfoque de género y discapacidad

e Protocolos especificos para acoso laboral y sexual
4.7 Comunicacion

e Uso de lenguaje inclusivo en todos los canales

e Visibilizacién del compromiso institucional con la igualdad

5. Medidas especificas para personas con discapacidad
e Adaptacion de procesos de seleccion, formacion y promocion
e Accesibilidad universal en la comunicacién interna
e Acompanamiento personalizado en casos de acoso o conflicto

e Participacion activa en el disefio de medidas de conciliacién

6. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento del plan serd coordinado por la Direccién, con apoyo técnico de las personas
responsables de administracidn, trabajo social e ingenieria. Se realizaran revisiones anuales y
se elaborara un informe final en diciembre de 2028. El plan sera publicado en la web
corporativa y entregado a toda la plantilla en formato accesible.

’ Nota Legal de Cierre
Plan de Igualdad 2025-2028 Centro Especial de Empleo Integra e Innova Laboral Canarias S.L.

Este Plan de Igualdad ha sido elaborado conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Real Decreto-Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades en el empleo y la ocupacién.

El presente documento tiene caracter vinculante para toda la plantilla de Integra e Innova
Laboral Canarias S.L., independientemente de su modalidad contractual, categoria profesional
o condicién. Su contenido sera de aplicacién en todos los centros de trabajo de la entidad y se
integrara en la documentacion interna de acogida, prevencién y gestion de personas.

Este plan serd revisado periddicamente y podra ser actualizado en funcién de la evolucidn
normativa, organizativa o social, previa valoracién técnica y aprobacion por parte de la
Direccion.




La versién integra del Plan de Igualdad estara disponible en la web corporativa
www.integraeinnova.com y podra solicitarse en formato accesible a través del canal de
contacto institucional.




